Vazeni,

obdrzeli jsme nékolik dotazi a podnétl k metodickému materialu ze dne 10.2.2025,
C.j. MPSV-2025/35587-233 ,Kdo a jak na zakladé uzaviené dohody o vykonu
péstounské péce poskytuje nebo prostifednictvim koho je zajisStovana pomoc pfi osobni
kratkodobé péci nebo celodenni péci o dité svérené do péstounské péce.“ Tento email
je reakci na opakované dotazy péstounu, doprovazejicich organizaci, OSPOD a
krajskych ufadd ohledné zmén v novele zakona o SPOD a kvySe uvedenému
pasaze vysvétlili. Rozumime tomu, Ze nékteré zmény jsou pro péstouny
neprehledné, zvlasté pro ty, ktefi byli Iéta zvykli na urcité postupy. Pevné véfime tomu,
Ze je v silach doprovazejicich organizaci (DO) prostfednictvim svych platforem (web,
FB, vzdélavani) véci dovysvétlit. Rovnéz si myslime, ze krajské ufady jsou pfipraveny
pro DO na soucinnost s poskytnutim vysvétleni a metodické podpory.

Osobni péci o dité podle § 47a odst. 2 pism. a), b) zdkona o SPOD mohou i po
novele nadale poskytovat osoby piibuzné €i blizké. Nemélo by to vSak byt pravidlo,
ale spise vyjimka, pokud nelze osobni péci o dité zajistit jinak (napf. u déti s postizenim
apod.). Doprovazejici subjekt musi péstountiim nabidnout moznosti, jak Ize pravo
na pomoc s osobni péci o dité/zajisténi celodenni péce o svérené dité realizovat
(pfiklady nize). Péstoun si z téchto moznosti vybere dle individualnich potfeb a pokud
jsou duvody, proC toto nelze realizovat dle nabidky DO a méla by osobni péci
poskytovat osoba pfibuzna nebo blizka, pak ale musi spliovat zplsobilost a mit
smluvni vztah s DO.

S osobami, které zajiSt'uji osobni péci o svérené déti dle § 47a odst. 2 pism. a),
b) zdkona o SPOD nemusi byt sjednan pouze pracovnépravni pomeér. Lze i jiné
typy smluv, musi o tom vSak pro pfipadnou kontrolu a stiznosti byt dohledatelny udaj
(;auditni stopa“). Ma-li kratkodobou nebo celodenni péci zajist'ovat fyzicka osoba
(at’ blizka rodiné osoby pecujici nebo ditéti, tak osoba ,,cizi“), odbor 27 MPSV
doporuéuje pracovnépravni vztah (vé. DPP, DPC). Zcela logicky nemtze
doporucovat ,Svarcsystém* ¢i jiné typy smluv, pokud ma vykon c¢innosti
charakteristiky zavislé prace. Ne proto, Ze by ,Svarcsystém® byl v rozporu s Upravou
povéfenych osob v zakoné o socialné-pravni ochrané déti. Zakon o socialné-pravni
ochrané déti totiz vibec neupravuje smluvni vztahy mezi povéfenou osobou a jejimi
pracovniky. Tyto smluvni vztahy upravuji jiné predpisy, pfedevSim zakonik prace,
zakon o inspekci prace apod.

Jednou ze zakladnich €innosti doprovazejicich subjekti je pomoc s osobni péci
o svérené dité podle § 47b odst. 2 pism. a) a b) zakona o SPOD. Jde tedy
jednoznaéné o vykon socialné-pravni_ochrany! Rozsah a podminky musi byt
specifikovany v dohodé o vykonu péstounské péce (ev. ve vnitfnich pravidlech
doprovazejicicho subjektu, na ktery dohoda odkazuje a osoby pecujici/v evidenci jsou
s nimi prokazateln& seznameni a tato vnitini pravidla jsou zvefejnéna). Cinnost
doprovazeni nespociva v piimé vyplaté (ve smyslu proplaceni) penéz
péstouniim, ale v zajiSténi osobni péce o dité (zajiSténi sluzby). Stat poskytovani




SPOD financuje prostrednictvim statniho prispévku na vykon péstounské péce,
proto chce mit alespon minimalni zaruky skrze nastavené podminky (stejné, jako
je to u socialnich sluzeb, détskych skupin apod.) Dosud nastavena pravidla nebyla —
pokud jde o ,respity“ a ,hlidani“ jednoznacna, proto doslo novelou od 1.1.2025
k explicitni upravé v § 49a ZSPOD.

Metodicky material ze dne 10.2.2025, ¢.. MPSV-2025/35587-233 mj. uvadi
,»Poskytnutim kratkodobé nebo celodenni péce v navaznosti na vySe uvedené
rozumi jejich pfimeé poskytnuti osobou, ktera jedna jménem a na ucet doprovazejiciho
subjektu, tedy je fyzickou osobou, ktera je v zakladnim pracovnépravnim vztahu
k doprovazejicimu subjektu (pracovni pomér, prace konana mimo pracovni pomer);
zda muze jit jen o pfikaznika nebo obdobné postaveni (a zda doprovazejici subjekt
muze byt v postaveni pfikazce nebo obdobném; srov. § 2444 ob¢. zak.), je otazka, a
takovy postup nelze rozhodné doporucit.“ Toto znamena, Ze uzavreni prikazni €i jiné
(i_nepojmenované) smlouvy neni vylouéeno!!! Ma to ovSem rizika, na ktera je
upozorinovano (tedy predevsim riziko, ze by takova skute¢nost mohla byt posouzena
jako vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah Cili pracovni pomér
nebo DPC nebo DPP, tedy i jako pfestupek). Z tohoto divodu je snaha vé&ci narovnat
a vyvarovat tak doprovazejici organizace moznym komplikacim, a to i s védomim
narustu administrativy, které to s sebou pfinasi.

Pani na hlidani/pribuzny/sousedka atd. neuzavira smlouvu pfimo s péstounem,
ale musi byt smluvni vztah mezi ni a DO. DO tuto osobu hlasi na krajsky urad
(KU) a tato osoba musi spliiovat podminky odborné zptisobilosti a bezithonnosti
(pfimo poskytovat pomoc a podporu pfi osobni péci o dité podle § 47a odst. 2 pism.
a)ab) mlze i fyzicka osoba, ktera je pIné svépravna, zdravotné zplsobilal, bezihonna
a splhuje dalSi osobnostni pfedpoklady pro péci o dité, ale nemusi mit zadnou
odbornou kvalifikaci). KU mj. vyzada opis z RT, aby nedo$lo k tomu, Ze osobni pééi
o svéfené dité vramci respitu a ,hlidani“ hrazeného ze SPVPP realizuje osoba
odsouzena napf. za tyrani €i sexualni zneuZzivani.

V pfipadé ,nakupu sluzby“ od externiho subjektu jako , subdodavatele® plati,
Ze sluzbu v ramci dohody zajiStuje osobam pecujicim doprovazejici subjekt, nese za
jeji kvalitu vaci pecujici osobé, kterou doprovazi, odpovédnost, a proto také takovou
sluzbu svym jménem pro své klienty sjednava (= mam provérené ,dodavatele” sluzeb,
napf. urcité organizatory pobytovych akci apod.).

Samotné poskytnuti této péce je predmétem smluvniho vztahu (ovSem
samoziejmé jiného nez pracovnépravniho) mezi doprovazejicim subjektem
a osobou, ktera danou €innost ,,osobni péce“ primo realizuje svym jménem na
ucet doprovazejiciho subjektu. Muize jit o fyzickou nebo pravnickou osobu
opravnénou na zakladé jinych pravnich predpist poskytovat napf. pecovatelskou

! Cestné prohldseni; v piipadé pochybnosti na strané DO (napt. vzhledem k véku &i viditelnému hendikepu)
moznost pozddat o dolozeni potvrzeni od oSetfujiciho |ékare; napf. u asistenta socialni péce dle ZSSL je
podminkou, Ze nema narok na prispévek na péci



sluzbu pro rodiny s détmi nebo poskytovat sluzbu péce o déti na zakladé pfislusného
Zivnostenského opravnéni, sluzbu pécCe o dité v détské skupiné, osobu realizujici
zotavovaci Ci jiné obdobné akce pro déti (tabory a dalSi pobytové akce pro déti) apod.
V pripadé jednorazové a ojedinélé ¢innosti na strané osoby, ktera ma ,,hlidani
déti“ provést, i bez jinak vyzadovaného zivhostenského nebo jiného opravnéni.

Tabory &i jiné zotavovaci akce — DO hlasi na KU organizaci, ne jednotlivy tabor
(napf. ohlasi, ze pro né ,respit® bude poskytovat taborovy spolek Déti bez hranic
a DDM)2. DO nevybira respit pro kazdého klienta, ale ma zajisténo, zasmluvnéno,
realizuje vlastnimi silami apod. nékolik variant, jak respit zajiStuje a péstoun si ma
vybrat — je to pfedmétem ujednani mezi péstounem a DO. Pfipadné ma tabor €i jinou
zotavovaci akci vybrany sam péstoun, tato moznost musi byt v dohodé o vykonu
péstounské péce specifikovana a domluveny podrobnosti (napf. do kdy je tfeba
vybrany pobyt DO oznamit). Tabor apod. objednava péstoun (pfihlasi dité), ale Cast
uhrady (dle domluvy s DO) plati organizatorovi tabora DO = smluvni vztah. Smluvni
vztah mezi organizatorem tabora a DO nema pfedepsanou formu, musi vSak byt
»2auditni stopa“.?

Priklady nabidky DO jakym zplsobem lze dle dohody s péstounem realizovat osobni péci o svéfené dité dle
§ 47a odst. 2 pism. b) zdkona o SPOD:

v tydenni pobyt v Iété organizovany DO (Ize pro ,své” péstouny + z dalSich DO, se kterymi je domluva) — DO
hradi ze SPVPP max. 3 800 K¢ za dité (stravu, ubytovani vstupy apod. — dle limit(l ve vyhlasce z PPUhr plati
péstoun)

v' podzimni prazdniny 3 dny pobyt organizovany DO (1 500 K¢ + péstouni pFispivaji max.dle vyhlasky)

v' ptiméstsky tabor organizovany DO — |éto 5 pracovnich dni (nabidka 2 turnus(, i pro dals$i déti) — 2 500 K¢& +
prispévek péstounu na stravu dle vyhl.)

v" DO organizuje 3 vikendové pobyty pro déti z ndhradnich rodin - 1 200 K¢ (+ p¥ispévek za stravu a ubytovani
od péstount)

v" hlidani stabilnimi ,hlidackami“ DO v prostorach organizace nebo u péstounti doma — pouze pfes den pro
mensi déti nebo déti s postizenim max. 6 hodin/den (v individual. pfipadech lze i jinak), pravidla nutna
stanovit pfedem (interné ma DO nastaveno napt. 150 K¢/hod., sourozenci ¢i dité s postizenim 200 Ké/hodina)

v' ve vyjimeénych pfipadech osoby pfibuzné nebo blizké — max. 100 K&/hod, sourozenci ¢i dité s postizenim 160
Ké/hodina, max. 6 hodin/den

V' vyjimeéné, nelze-li zajistit viz vyse — DO proplati ¢ast pobytu, ktery si vybere péstoun sam na tdbofe apod. —
max. 600 K¢/den i zapocaty, musi byt individudlné dohodnuto

2 Prakticky: Jeden orgénizétor je hlasen jen jednou, bez ohledu na to, kolik déti s nim na tébor jede a Ze se déti
z vice nahradnich rodin v rdmci jedné DO pfrihlasuji postupné.

3 prakticky: Osoba petujici ma v dohod@ ujedndano, Ze si miiZe vybrat tadbor/ptiméstsky tdbor sama. Dité na tabor
pfihlasi, o ¢emzZ vyrozumi napt. emailem DO a DO a organizator se opét napf. pres email dohodnou o ¢astecné
Uhradé (zaloha apod.). Toto uz je smluvni vztah. Pro ucely kontroly toto musi byt dohledatelné (DO vytiskne do
spisu emailovou korespondenci mezi DO a tdborem, Ci je zaznam z kratkého telefonu).



ve

Priklady nabidky DO jakym zplisobem lze dle dohody s péstounem realizovat osobni péci o svéfené dité dle
§ 47a odst. 2 pism. a) zakona o SPOD:

Dle nastavenych limitl a vySe SPVPP na vSechny rodiny nabizi DO max. ¢astku 3 000 K¢/dité (v pripadé ditéte
s postizenim Ize vice, nutno dohodnout individudlné)

v'  pfijede jedna ze stabilnich ,hlida¢ek” do rodiny nebo pohlida v prostorach organizace — viz vyse
V' vyjime&né osoby pFibuzné nebo blizké viz vy3e

v" do vyferpéni &astky, nutno stanovit pravidla jak a do kdy lze Zadat, pokud péstoun tak neudini, ¢astka se
nevycerpa a presune se na jiné vydaje Ci ve prospéch jiné rodiny.



